
 
EWA Young Professionals Circle 

 

Herzliche Einladung zum ersten Treffen der  
Young Professionals in der European Waterpark Association  

 
11. und 12. März 2026 in den Spreewelten Lübbenau 

 
 

 
 
 

Spreewelten Resort, Alte Huttung 13, 03222 Lübbenau/Spreewald 
 
Wir laden alle EWA-Mitglieder, die das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, zum 
ersten Treffen des Young Professionals Circle (YPC) in unserem Verband ein. Mit dieser 
offenen Gruppe wollen wir eine Plattform zum Kennenlernen und zum Erfahrungsaus-
tausch speziell für unsere jüngeren Mitglieder schaffen. Der YPC ist offen für den ange-
henden Führungskräftenachwuchs von EWA-Mitgliedsbetrieben – sowohl aus Freizeitbä-
dern und Thermen als auch aus Betrieben von fördernden Mitgliedern der EWA. Eine Mit-
gliedschaft im YPC ist für Nachwuchskräfte kostenlos.  
 
Seid dabei, wenn wir uns in den Spreewelten Lübbenau zum ersten Mal treffen! 
 
Was zeichnet den Young Professionals Circle aus? 

 Networking: Wertvolle Kontakte zu jungen Führungskräften und Talenten aus der ge-
samten Branche. 

 Exklusive Events: Workshops, Branchentreffen und besondere Einblicke in innovative 
Entwicklungen. 

 Mitgestalten: Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und die Zukunft der Branche 
aktiv zu gestalten. 

 Internationale Perspektive: Austausch mit Young Professionals aus vielen europäi-
schen Ländern. 

 Karriere-Booster: Persönliche und berufliche Weiterentwicklung durch eine starke 
Community. 

 Discounts: Sonderkonditionen bei ausgewählten Veranstaltungen unseres Verban-
des. 
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Was passiert in Lübbenau? 

 Wir lernen von ExpertInnen, wie wir uns zu Führungskräften (weiter-)entwickeln kön-
nen und was erfolgreiche Leadership heute bedeutet. 

 Wir erfahren, wie die Spreewelten ihre MitarbeiterInnen zu erfolgreichen Markenbot-
schaftern machen und sprechen mit dem jungen Team über ihre Erfahrungen. 

 Wir diskutieren unsere Erfahrungen mit dem Berufseinstieg und den Aufstiegschancen 
in der Bäderbranche und darüber, welche Erwartungen wir an unsere Arbeitswelt ha-
ben. 

 Wir erfahren, was im Young Professionals Circle passieren soll und wie wir uns in der 
EWA vernetzen und engagieren können. 

Mehr Infos zur Idee des Young Professionals Circle und zum Programm im Lübbenau be-
kommt Ihr am 03.02.2026 um 11.00 Uhr bei einer Online-Info unter  

https://tinyurl.com/EWA-YPC.  

Dieses Meeting ist offen für alle EWA-Mitglieder, die sich über den YPC informieren wollen 
und entweder selbst Mitglied im YPC werden wollen oder aber Mitarbeitende aus ihrem 
Unternehmen für den YPC anmelden möchten (kostenfrei). 

 

Programm 
 
Mittwoch, 11. März 2026 
 
12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen 
 
13.00 Uhr Begrüßung durch die Präsidentin der EWA, Jutta Kleiber, und Vorstellungs-

runde 
 
13.30 Uhr  Susan Zetzmann, Simon Kellerhoff und Julian Liebert, Vorstand und Beirat 

der fördernden Mitglieder in der EWA: Die Idee des Young Professionals 
Circles – wer, was und warum? 

 
Das Projektteam aus Mitgliedern des Vorstands und des Beirats der för-
dernden Mitglieder in der EWA stellt die Idee des Young Professionals 
Circle und dessen Angebote und Vorteile für den Führungskräftenach-
wuchs in der Bäderbranche vor. 

 
14.15 Uhr Axel Kopsch und Angelique Uldack, Spreewelten Lübbenau: Wir schaffen 

Legenden – das Konzept der Spreewelten und wie wir es mit unserem 
Team mit Leben füllen 

 
 Axel Kopsch und Angelique Uldack sind aktiv in der Betriebsleitung und im 

Marketing der Spreewelten in Lübbenau, die bundesweit als „das Bad mit 
den Pinguinen“ bekannt wurden. Die besondere Unternehmenskultur der 
Spreewelten spiegelt sich auch in den Social-Media-Kampagnen des Re-
sorts wider, bei denen die Mitarbeitenden die Hauptrolle übernehmen. Mit 
viel Humor werden die Spreewelten als attraktiver Arbeitsgeber dargestellt 
– mit der Folge, dass man sich über genügend Bewerbungen für Arbeits- 
und Ausbildungsstellen schon lange keine Sorgen mehr machen muss. 

 
15.00 Uhr Networking Coffee 

https://tinyurl.com/EWA-YPC
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15.30 Uhr World Café (gemeinsam):  

 Wie sieht Nachwuchsförderung in unseren Unternehmen aus? 
 Wie haben wir unsere Ausbildung und unseren Berufseinstieg erlebt, 

was kann man besser machen? 
 Welche Erwartungen an unserem Beruf / an unsere Arbeit und Karriere 

haben wir? Wird sich unser Berufsbild durch KI etc. verändern? 
 
16.30 Uhr Möglichkeit zum individuellen Entdecken der Spreewelten 
 
19.30 Uhr Gemeinsames Abendessen und Networking-Abend 
 
 
Donnerstag, 12. März 2026 
 
09.00 Uhr Behind the Scenes: Wir lernen Nachwuchskräfte aus den Spreewelten ken-

nen 
 
10.00 Uhr Nadine Horn, Stadtwerke Jena GmbH: In Führung gehen – vom Mitwirken 

zum Leiten im Badbetrieb 
 
 Nadine Horn ist Leiterin Human Resources bei den Stadtwerken Jena 

GmbH. Die Schwerpunkte ihres Vortrags sind: 
 Rollenbilder der Führung: vom Kollegen zur Führungskraft, Erwartung 

an moderne Führung, Führungskraft als Vorbild, 
 Kommunikation als Führungsinstrument: Klarheit, Gesprächskultur ent-

wickeln, 
 Entscheidungsfindung: gute Entscheidungen treffen zwischen Mut, Un-

sicherheit und Bauchgefühl, 
 Selbstmanagement und gesunde Führung. 

 
10.45 Uhr Dr. Jeannine Hertel, J9 Consulting, Kaltenholzhausen: New Leadership im 

Wandel 
 
 Dr. Jeannine Hertel ist Gründerin von J9 Consulting und langjährig als Be-

raterin und Coach mit dem Schwerpunkt Arbeit mit Führungskräften im Zu-
sammenspiel von Leadership, Performance und Teamdynamiken aktiv. Zu 
Ihren Themenschwerpunkten zählen Talent Management, Leadership, 
Konfliktmanagement, Diversity/ Equity/ Inclusion & Belonging sowie inter-
kulturelle Zusammenarbeit und Führung. 

 
11.30 Uhr „Meet and Feed“ mit den Pinguinen 
 
12.00 Uhr Round Table (gemeinsam): Was erwarten wir vom Young Professionals 

Circle, wie können wir uns einbringen und wie geht es weiter? 
 
13.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen  
 
14.00 Uhr Ende des YPC-Treffens und Abreise 
 
Anmeldungen sind möglich unter „Veranstaltungen“ in unserem exklusiven Mitglieder-
bereich myEWA und auch ohne Login auf www.ewa.info.  
 
Programmänderungen vorbehalten! 
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Teilnahmegebühr für EWA-Young Professionals:   
 
Early Bird-Tarif bei Anmeldungen bis 14.02.2026 190,00 € zzgl. USt. 
Normal-Tarif bei Anmeldungen ab 15.02.2026 240,00 € zzgl. USt. 
 
Die Teilnahmegebühr umfasst: 
 Getränke und Snacks in den Pausen 
 2 x Mittagessen inkl. Getränke 
 Abendessen inkl. Getränke zum Essen 
 Besuch der Spreewelten 
 
 
Übernachtungen: 
 
Übernachtung mit Frühstück von 11. auf 12.03.2026 im Einzelzimmer zum Preis von 169,00 
€ inkl. USt. 
 
Hotelbuchungen bitte direkt unter dem Stichwort „EWA Young Professionals“ an ho-
tel@spreewelten.de oder telefonisch unter +49 (0)3542-2000. 
 
Adresse: Spreewelten Resort, Alte Huttung 13, 03222 Lübbenau/Spreewald 
 
Veranstalter: 
 
European Waterpark Association e.V. 
Josephsplatz 4 
90403 Nürnberg 
Mail info@ewa.info 
Phone +49 911 24 06 145 
FAX +49 911 24 06 146 
 
Bitte beachten: ab 20.02.2026 beträgt die Stornogebühr 100 % des Teilnehmerbeitrags, 
sofern wir den Platz nicht anderweitig besetzen können. 
 
Wir freuen uns darauf, Euch bei unserem ersten Treffen des Young Professionals Circle 
begrüßen zu dürfen! 
 
Noch ein Hinweis: Lübbenau ist von Berlin aus sehr gut und umweltfreundlich mit der Bahn 
erreichbar! 


