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emotionenschaffenmarken.
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Uberjjzeiser.

JJ Zeiser entwickelt als strategischer Gestalter die
Kommunikations- und Vertriebsstrategien fur :
Kunden- und Arbeitgebermarken in komplexen
Markten. Die operative Umsetzung festgelegter

Vorgehensweisen erfolgt dabei inhouse.




unsereleistungen.

* Marktanalyse * Internetauftritt

* Markenentwicklung * Copywriting

* Beratung * Foto & Video

* Digitale Medien * Social Media Marketing

* Printmedien * Employer Branding




Die Situation



Was Unternehmen bieten

> 92% kostenlose Getranke

> 71% Gleitzeit

» 69% Weiterbildung

> 55% Smartphone / Tablet usw.

> 54% Jobticket

> 46% Vertrauensarbeitszeit

> 19% betriebliche Altersvorsorge

> 12% Dienstwagen

> 9% uberdurchschnittliche Gehalter

» 8% Kinderbetreuung




Unternehmensplanungen

> 96% mobiles Arbeiten / Home Office

> 92% flexible Arbeitszeiten

» 88% regelmal3ige Weiterbildungsangebote
> 32% Einraumen von Zeit fur eigene Projekte
> 21% Beteiligungen

> 20% Job Rotation

» 16% sonstiges







Was Mitarbeiter wollen

> 96% ein Unternehmen, mit dem ich mich identifizieren kann
» 96% frele Arbeitszeiteinteilung

» 94% einer sinnhaften Tatigkeit nachgehen

» 90% eigene Lern- und Leistungsziele festlegen

> 82% wollen eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie



Bedeutung von Marken
'm heutigen Geschattsumteld

emotionale emotional marken
entscheidung. aufgeladen. wert.

Die emotionale Autladung
bestimmt den Wert.
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Entscheidungen werden
emotional getroffen

Eine Marke besitzt den



Faktoren, die das
Arpbeltgebermarkenimage beeinflussen

1. Produktqgqualitat und -leistung
2. Markenbekannthelt und -reputation

3. Kommunikationsstrategien und Werbung

4. Emotionale Faktoren (z.B. Markenpersonlichkelt, -kultur und -werte)



“Mitarbeiter entscheiden sich fur Unternehmen
und bleiben In diesen, wenn sie sich mit ihnen

emotional identifizieren konnen...

...oder das Schmerzensgeld hoch genug.”



Wie gewinne und
binde ich Mitarbeiter?



Das Vorgehen - intern

1. Analyse des Unternehmensauftritts und der Wahrnehmung durch Dritte
2. |ldentifikation der Beruhrungspunkte

3. Analyse und Positionierung der Unternehmens-DNA

4. Handlungsmotive analysieren

5. Wie reden unsere Mitarbeiter Uber uns?

6. Was tun wir fur unsere Mitarbeiter, was andere nicht tun??

7. ldentifikation der wesentlichen Personlichkeiten und Bedarfe

8. Festlegung der internen Kommunikationskanale




Reden kann jeder

» Gemeinsame Erarbeitung der Unternehmensidentitat
» Dezentrales Arbeiten und Buros _' ;;«_;‘j",‘."' jx L
> Monatliche Events / Netzwerkevents | , - 3 ‘
»> Arbeiten von Uberall auf der Welt

> Freie Arbeitszeit

» Investition in Aus- und Weiterbildungen

» Gemeinsame Wertedefinition

» Beteiligung am individuellen Projekterfolg

» Hardware nach Wunsch

» Einrichtung der Buros nach eigenen Bedurfnissen
» Projektsoftware, die dezentrale Struktur erlaubt

> Wir versichern unsere Mitarbeiter 4 .




- Das Vorgehen - extern

1. Strukturierte Nutzung der Kommunikationskanale
L '2. Welche Geschichte wollen wir erzahlen und was macht unser Team stolz?
3 Bedienen der Motivlagen der potenziellen, neuen Kollegen
4. Aufbau und Modernisierung der richtigen Social Media Kanale
'5', Kontinuierliches Rauschen® schaffen
e 6 ,,I%mpfehlungsmanager“ platzieren
‘ 7 Nutzung zeitgemaller Videos

‘ 8. Permanente Kommunikation Gber die Arbeitgebermarke (HUMOR)



Was sind die zentralen, motivationalen
Eckpunkte, wegen denen sich lhre Mitarbeiter

und Bewerber mit lhnen identifizieren sollen?



Was Sie noch tun konnen??



Modernewebseiten.

|l'""” Home Leistungen aktuelle Immobilien Uber Spiegel Karriere Kontakt Referenzen
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GRUPPE
Seit Giber 35 Jahren erschaffen wir lebendige LebensrGume in unserer Re& Sehr viele Menschen kénnen nicht mehr an dem Ort alt werden, an dem sie iiber lange Zeit sozial
: : ind. Fiir diese Menschen schaffen wir Verbindungen.
hochwertige Grundstiicke, bebauen sie nach den neuesten Qualitatsanf YerwuezelCgeiesens 4 e gé
I (Elko Spiegel, fohrende )

gabenfeld nicht nur in
ere Fachexpertise. Stolz sind wir
 sehr guten Beziehungen zu
se enstleistern und weiteren

Geschaftspartnern. Diese finden sich ebenso wie
unsere Projekte vom GroBraum Frankfurt bis
Wiirzburg. Mit David Spiegel als
Geschaftsfiihrender Gesellschafter ist bereits
die zweite Generation seit vielen Jahren fest im
Unternehmen etabliert. Die ergebnisorientierte
Linie und das untriigliche Zeichen von
langjahrigen, guten Leistungen mit hoher

Expertise setzen sich also weiter fort. Wir ‘

nehmen uns die Zeit, strategische und sinnvolle |

Entscheidungen fiir Ihre Immobilien zu treffen. )
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Wir freuen uns auf Sie

SPIEGEL GRUPPE



Modernewebseiten.
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ansprechendelogos.
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gekonnter
auftritt.

DIGAJET - FLY BEST

DIGAJET
Beitrage

18:13

digajet ®

Diga 68 2.600 61
Beitrage Follower Gefolgt
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DigaJet - fly best.

| Worldwide premium jet charter
® Destinations all over Europe @)
W 24-7 on-demand Service %

m Cologne Airport 9
www.digajet.de/

OststrafBBe 11-13, Cologne, Germany
Ubersetzung anzeigen

Professional-Dashboard

Profil bearbeiten Kontakt

@000

Food on Bo... HappyPass... Destinations Crew Neu




unvergleichbarsein.

Be Vietnam Pro adbcgdeéfghifjkimuniospgoerstulivwxyz
Light AAABCCDEFGHIIJKLMNO@OOOPQRSTUVWXYZ
0123456789°(.,"-;:)128@ "t s ™E¢§e2°

Hierarchie

Wir benutzen normalerweise nur diese vier Be Vietnam Pro 0<°JbC(;deéfghiijklmunﬁocbpqoerstu[]vwxyz
N e | Regular AAABCGDEFGHIIJKLMNO@OOOPQRSTUVWXYZ
Verwenden Sie einen Kontrast zwischen 01234567890(.,”'- ;:)!?&©o®+ :TM£¢§.80

den verschiedenen Schriftstarken, um die
relevante Bedeutung, auch als Hierarchie

bezeichnet, ideal zu kommunizieren.

Be Vietnam Pro adbcgdeéfghiijkimuniiogpqeerstulivwxyz

SemiBold AAABCGDEFGHIIJKLMNO@OOOPQRSTUVWXYZ
0123456789°(.,”"-;:)12&©° °t=™£¢§e2°

Be Vietnam Pro adbcgdeéfghiijkimpniiogpqeerstuiivwxyz
Bold AAABCCDEFGHIIJKLMNO@OOOPQRSTUVWXYZ

SC hriftst(‘j rke 0123456789°(.,”"-;:)1?2&@°°t=™g¢§e2°

Ténung

Einige Situationen erfordern die Verwendung

von Farbténen, insbesondere im Web.

Mitternachtsblau

Wenn ein Benutzer beispielsweise mit der

78,51, 63 Schaltflache auf unserer

CMYK: 94

RGB: 0, 30, 51 We 2 t, kann die Verwendung einer
HEX: #001033

Farbtondnderung helfen, seine Aktion zu
bestdtigen

Verwenden Sie ein 20%-Ténungsstufensystem
und achten Sie dabei auf die Lesbarkeit

Jeder als Hintergrund verwendete Farbton unter
60 % erfordert dunklen Text

Das konstante Nutzen ist entscheidend RGB ist bei digitalen Publikationen

. oo
P fir die Wirkung der Marke. Die Marke anzuwenden.
sollte stets in den oben gezeigten Farben

CMYK ist beim Druck anzuwenden.

publiziert werden

r ] V jen Sie bei Maglichkeit kei Pantone ist ein international verbreitetes F b
arwenden Sie be ~hke 3
G r e b Farbsystems. Die genannten PMS Codes G r e n

Farben, die nicht Teil der Marke sind
2 sind naheliegend an den Markenfarben.

AUSZUG AUS CD



lhre Chancen??

» Schwacher Wettbewerb

» Zahn der Zeit noch nicht erkannt

» Motive erkennen und nutzen

» Verstandnis fur digitales Zeitalter

» Herausforderungen als Starken nutzen
» Neue Mitarbeiter magnetisch anziehen

» Arbeitgebermarke von innen heraus erschaffen




emotionenschaffenmarken.



Herzlichen Dank
fur Ihre Autmerksamkelt

Raiffeisenstral3e 1
63762 Grof3ostheim

Friedrichsplatz 14
68165 Mannheim

/
info@jjzeiser.de
\ WWW.||Zzeiser.de

JJ 7EISER



mailto:info@jjzeiser.de
http://www.jjzeiser.de/
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